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Общество с ограниченной ответственностью «ЦЕНТР ЭКОЛОГИИ И КЛИМАТА» 

Орган по валидации и верификации парниковых газов 

 
 
1. Основной целью Органа по валидации и верификации парниковых газов ООО 
«ЦЕНТР ЭКОЛОГИИ И КЛИМАТА» (далее — ОВВПГ) является высокоорганизованное, 
компетентное и объективное выполнение работ по валидации и верификации 
парниковых газов для удовлетворения требований и ожиданий заказчиков и иных 
заинтересованных сторон. ОВВПГ рассматривает качество этой деятельности как 
основу доверия заказчиков, органов по аккредитации и иных заинтересованных 
сторон к результатам валидации и верификации. 
 
2. В области качества перед ОВВПГ стоят следующие цели: 

-​ максимально полное удовлетворение требований и ожиданий заказчиков и 
иных заинтересованных сторон к результатам валидации и верификации; 

-​ равный, объективный и недискриминационный доступ к услугам ОВВПГ для 
всех заявителей в пределах установленной области аккредитации; 

-​ содействие заказчикам в объективном и достоверном учете и сокращении 
выбросов парниковых газов; 

-​ формирование и поддержание имиджа независимого, объективного и 
компетентного органа по валидации и верификации. 

 
3. Достижение поставленных целей обеспечивается решением следующих задач: 

-​ выполнение работ по валидации и верификации исключительно на основании 
достаточных и надлежащих объективных свидетельств; 

-​ применение документированных процедур, обеспечивающих единообразие 
выполнения работ и принимаемых решений; 

-​ поддержание независимости, беспристрастности и объективности 
деятельности, исключающих коммерческое, финансовое или административное 
влияние на результаты работ; 

-​ обеспечение и постоянное развитие компетентности персонала; 
-​ обеспечение конфиденциальности информации, полученной от заказчиков, в 

соответствии с Политикой конфиденциальности ОВВПГ; 
-​ проведение внутренних аудитов, анализа со стороны руководства и реализации 

корректирующих действий; 
-​ постоянное совершенствование системы менеджмента. 
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4. Руководитель ОВВПГ принимает на себя обязательства по реализации настоящей 
Политики, обеспечению необходимых ресурсов, поддержанию независимости и 
беспристрастности деятельности ОВВПГ и достижению целей в области качества. 
 
5. Настоящая Политика доведена до сведения работников ОВВПГ, является 
обязательной для применения при осуществлении деятельности и служит основой для 
достижения целей в области качества. Руководитель ОВВПГ обеспечивает ее 
регулярный анализ в целях подтверждения актуальности, адекватности и 
результативности. 
 
 
 
Руководитель ОВВПГ​ ​ ​             ________________________ /Дорыкина Е.В. / 
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